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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
Instituto Municipal de Deportes
ANUNCIO

Bases generales que regiran los procesos selectivos para la provision de plazas vacantes de personal,
previstas en las Ofertas Publicas de Empleo correspondientes, del Instituto Municipal de Deportes de
Albacete.

Estas bases generales tienen que regir los diferentes procesos selectivos para la cobertura de las plazas va-
cantes de personal previstas en las Ofertas de Empleo Publico correspondientes, del Instituto Municipal de De-
portes de Albacete, ajustandose a lo que establece la el articulo 103 de la Constitucion Espaiiola; la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/2001, de 28 de junio, de Seleccion de Perso-
nal y Provision de Puestos de Trabajo, de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio de 1991, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos de seleccion y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado.

Base primera.— Requisitos y condiciones generales de las personas aspirantes.

1.1. Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantener hasta el momento de la toma de posesion
como personal laboral, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (E.B.E.P.). En este ultimo caso, para los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprende el conocimiento de la lengua castellana, tienen
que acreditar el conocimiento mediante la aportacion del diploma de espafiol, como lengua extranjera, regula-
doenel R.D. 1.137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud de espafiol para extranjeros, expedidos
por las escuelas oficiales de idiomas o mediante la acreditacion de que estan en posesion de una titulacion
académica espafiola expedida por el 6rgano oficial competente en el territorio espafol, o bien mediante la su-
peracion de una prueba especifica que acredite que poseen el nivel adecuado de comprension y expresion oral
y escrita en esta lengua.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion ordinaria.

¢) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiesen sido separadas o inhabilitadas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Haber satisfecho los derechos de examen, en la forma establecida en la base segunda.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias del Cuerpo, Escala o
Especialidad en que se incluyen las plazas ofrecidas. El Instituto Municipal de Deportes de Albacete se reserva
el derecho a someter a las personas aspirantes propuestas por el Tribunal y antes de ser nombradas como perso-
nal empleado publico, a cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este requisito.

f) Estar en posesion del titulo o nivel de titulacion exigida en cada convocatoria o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que acabe el plazo de presentacion de las solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas
en el extranjero sera preciso aportar la correspondiente homologacion del Ministerio de Educacion y Ciencia.
En el caso de titulaciones obtenidas en otro Estado miembro de la Union Europea, siempre que lo especifique
la convocatoria, podra aportarse el reconocimiento oficial del titulo por el 6rgano que tenga atribuida legal-
mente la competencia.

Administracion B.O.P.: Servicio de Publicaciones. Diputacion de Albacete. C/ Mariana Pineda, 41 — C.P. 02005
Tfno: 967 52 30 62. Fax: 967 21 77 26. e-mail: boletin@dipualba.es. http://www.dipualba.es/bop


http://www.dipualba.es/bop
http://www.dipualba.es/bop

P i
i BOLETIN OFICIAL Pagina 21
T4 PROVINCIA DE ALBACETE Numero 109 - Miércoles, 22 de Septiembre de 2010

1.2. Cada convocatoria especifica podra establecer requisitos especificos de admision, siempre que se for-
mulen de manera abstracta y general y tengan una relacion objetiva y proporcionada con las funciones y tareas
a cumplir correspondientes.

Base segunda.— Solicitudes.

2.1 Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se presentaran, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio de la convocatoria
en el “Boletin Oficial” o “Diario Oficial” correspondiente, en el Registro del Instituto Municipal de Deportes,
cumpliendo el modelo oficial de solicitud que se descargard de la pagina web del IMDA (www.imd-albacete.
es), o se obtendra en dicho Registro, efectuando el pago de los derechos de examen de conformidad con lo que
se establezca en las instrucciones que consten en el referido modelo y/o las correspondientes bases especificas.

2.2. Quedaran exentas del pago de los derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior
al 33% y las personas en situacion de desempleo no remunerado, debiendo adjuntar el documento justificativo
correspondiente.

Los referidos derechos de examen Ginicamente seran devueltos a quienes no se les admita a examen por falta
de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en él. La solicitud de devolucion tendra que presentarse
en el Registro del Instituto Municipal de Deportes de Albacete en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente de la publicacion en el B.O.P. de la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva
de aspirantes. En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de
encontrarse exento/a determinard la exclusion.

2.3. En el caso de que la convocatoria se refiera a plazas reservadas a personas con una discapacidad igual o
superior al 33%, deberan hacerlo constar en la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios, debiendo presentar, asimismo, certificacion de érgano competente de la Administracion Publica
que acredite tal circunstancia.

2.4. Cuando el procedimiento selectivo sea el concurso o concurso-oposicion, deberan hacerse constar en
la solicitud, ineludiblemente, los méritos que se desee que sean valorados y acreditarse de conformidad con
lo que se establezca en las bases especificas. De no establecerse nada en las mismas los méritos alegados se
acreditaran una vez finalizada la fase de oposicion.

2.5. En cualquier momento del proceso selectivo, los Tribunales podran observar que alguno de los aspiran-
tes no cumple uno o diversos requisitos de los exigidos a la convocatoria correspondiente, o que, del examen
de la certificacion acreditativa resulta que la solicitud presenta errores o falsedades que imposibilitan el acceso
a los diferentes cuerpos, escalas o especialidades de la convocatoria de que se trate. En estos supuestos y, des-
pués de la audiencia previa a la persona interesada, el Tribunal correspondiente debera proponer la exclusion
al 6rgano competente a quien tiene que comunicar las causas que justifican la propuesta, a fin de que resuelva
lo que sea procedente.

Base tercera.— Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por parte del 6rgano competente se dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
con expresion de la causa de exclusion, si procede, que se hara publica en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Albacete, en el tablon de anuncios del Instituto Municipal de Deportes de Albacete y en la web municipal
(www.imd-albacete.es).

Contra dicha resolucion, se concedera un plazo de 10 dias para reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva y tal resolucion
se hara publica, asimismo, en los lugares indicados. Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en cuanto a subsanacion de defectos.

Base cuarta.— Los organos de seleccion.

4.1. Los organos de seleccion son los encargados de llevar a cabo los procedimientos selectivos y depen-
den del 6rgano que tiene atribuida tal competencia, seglin la Ley 7/1985, de 2 de abril y a efectos de recursos,
segun la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Seran colegiados y su composicion se ha de ajustar a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, que han de pertenecer al Tribunal a titulo individual, no
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pudiéndose ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie y tender a la paridad entre mujer y hombre,
excepto por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, con capacitacion, competencia y prepara-
cion adecuada. La designacion de miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se hard publica en el “Boletin
Oficial” de la Provincia y el tablon de edictos del Instituto Municipal de Deportes de Albacete la Corporacion,
junto a la lista definitiva de admision y exclusion de aspirantes. Si una vez constituido el Tribunal se observara
la necesidad de contar con la presencia de asesores en el mismo, el nombramiento se publicara unicamente el
tablon de edictos del Instituto Municipal de Deportes y en la pagina web del Instituto Municipal de Deportes
de Albacete.

4.2. Los Tribunales calificadores de los diferentes procesos selectivos se ajustaran en su composicion y
constitucion a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado. La designacion de los Tribunales corresponde
al 6rgano que tenga atribuida tal competencia, segiin la Ley 7/1985, de 2 de abril y las delegaciones realizadas
al respecto, en virtud de la misma y su composicion se incluira en cada convocatoria especifica.

4.3. Estara compuesto, como minimo, por cinco miembros titulares, con igual niumero de suplentes, siempre
en numero impar, empleados publicos de las Administraciones Publicas, de cualquier administracion, designa-
dos por el 6rgano competente. La presidencia sera ejercida por la vocalia de mayor edad. Se nombrard, asimis-
mo, una Secretaria que sera ejercida por personal del Instituto Municipal de Deportes de Albacete. Todos los
miembros de los Tribunales tendran que poseer una titulacion académica igual o superior al nivel exigido los
aspirantes para el ingreso y al menos la mitad més uno de los miembros pertenecer a la misma area de cono-
cimientos que la exigida para el ingreso. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistin-
tamente. En los supuestos en que no concurran o, posteriormente se ausenten las Presidencias o las Secretarias,
titulares o suplentes, serd de aplicacion lo dispuesto en los articulos 23.2 y 25.2 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si, una vez iniciada la reunion bajo la presidencia de la vocalia correspondiente, se reincorporara la Presi-
dencia, titular o suplente, aquél o aquélla cedera el puesto a la Presidencia incorporada y continuara la misma
reunion. Por el contrario, si quien comparece, una vez iniciada la reunion, es la Secretaria, titular o, con el fin
de que solo exista una persona fedataria de cada acto, dicha Secretaria no podra actuar sin que la Presidencia
de por terminada la sesion anterior, de la que se redactara un acta independiente del acta de la nueva reunion,
para cuya celebracion no se precisa nueva convocatoria.

En cada reunion del Tribunal, pueden participar los miembros titulares y, en su ausencia, los suplentes, pero
no podran sustituirse entre si en una misma reunioén. Los miembros del Tribunal que no estén presentes durante
el proceso de calificacion de cada ejercicio no podran puntuarlo. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de
los votos de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate, el voto de la presidencia tendra carac-
ter dirimente. Por parte de la Secretaria levantard acta de las actuaciones del Tribunal, que podran recogerse en
un solo documento, siempre que se inicien en el mismo dia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del E.B.E.P., los Tribunales no pueden aprobar ni declarar
que ha superado la oposicion un nimero de personas superior al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo
prevea la propia convocatoria.

No obstante, aunque la convocatoria no prevea esta posibilidad, siempre que los 6rganos de seleccion hayan
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con la finalidad de
asegurar la cobertura, cuando se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados/as antes del nombramiento
o toma de posesion, el 6rgano convocante pueden requerir al 6rgano de seleccion una relacidn complementaria
de aspirantes, que hayan superado el proceso selectivo que siguen a las personas propuestas por orden de pun-
tuacion, para su posible nombramiento como personal laboral en sustitucion de los que renuncien.

Cuando el Tribunal no haya terminado de examinar los asuntos incluidos en el orden del dia de la convoca-
toria y de adoptar los acuerdos pertinentes y las circunstancias que asi lo requieran, podra interrumpir la sesion
por el tiempo necesario, y reanudarla durante el mismo dia o darla por terminada y convocar una nueva para
otro dia.
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4.4. No pueden formar parte de los Tribunales:

- Las personas que hayan realizado en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria corres-
pondiente las tareas de preparacidon de aspirantes en pruebas selectivas para el cuerpo, escala o especialidad
de que se trate.

- El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

- Dado que la pertenencia a los 6rganos de seleccion tiene que ser a titulo individual, de acuerdo con el
articulo 60.3 del E.B.E.P., tampoco pueden formar parte los representantes del personal como tales.

4.5. En los supuestos en que, una vez iniciado el proceso selectivo, alguno de los miembros del Tribunal
cese en el cargo en virtud del cual fue nombrado para constituir parte del mismo, continuara ejerciendo sus fun-
ciones en éstos salvo incompatibilidad legal al efecto, hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo de
que se trate. Si, por cualquier motivo y con independencia de las responsabilidades en que incurran, no pudiera
0 no quisiera continuar un nimero de miembros del Tribunal tal, que impidiera la continuacion reglamentaria
del procedimiento selectivo, por falta de titulares o suplentes necesarios/as, se consideraran validas las actua-
ciones anteriores y, previos los tramites reglamentarios correspondientes, se procedera a la designacion de
las sustituciones de quienes hayan cesado y, posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la
terminacion del referido procedimiento selectivo, salvo incompatibilidad legal al efecto.

4.6. Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros o asesoria del Tribunal, cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deberan abstenerse de formar parte de aquél y notificarselo
a la autoridad que los nombroé. Las personas aspirantes podran recusarlas, por las mismas causas, en la forma
prevista en el articulo 29 de la Ley antes citada. Los miembros de los Tribunales deberan dar fe o testimonio
de que no incurren en ninguna causa de abstencion.

4.7. A los miembros o asesoria del Tribunal que concurran a sus sesiones, se les abonaran indemnizaciones
por asistencias y, cuando proceda, por dietas y gastos de viajes, en las cuantias establecidas en la legislacion
vigente en el momento de los devengos. Las indemnizaciones a las personas asesoras, salvo disposicion en
contrario, seran las mismas que la de las vocalias. En los supuestos en que se produzcan sustituciones, no se
devengaran ni abonaran indemnizaciones en cuantia total o superior a las que habrian correspondido si aqué-
llas no se hubieran producido. El 6rgano convocante, una vez conocido el nimero de aspirantes, establecera el
maximo de asistencias a devengar.

4.8. Los Tribunales que actlien en las pruebas selectivas tendran las mismas categorias que se fijen para los
que actiien en la Administracion General del Estado de conformidad con lo establecido en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio.

4.9. Por parte de la Concejalia de Recursos Humanos y el Tribunal calificador correspondiente, se podran
designar, para aquellas pruebas en que resulte necesario, personas colaboradoras o asesoras especialistas para
asistir, en el ejercicio de sus especialidad, al Tribunal en pruebas que éste lo precise, sin que en ningun caso
tengan facultades de calificacion y resolucion, sino sélo de colaboracion con dicho Tribunal o para formular
propuestas al mismo, esto es, se limitaran a prestar colaboracidon en sus especialidades técnicas y tendran
voz, pero sin voto. La designacion de estas colaboraciones deberd comunicarse y emitirse la correspondiente
resolucion, y publicarse para conocimiento de las personas interesadas. Asimismo, el Tribunal puede solicitar
la designacion de personal colaborador necesario para las tareas de vigilancia, coordinacion y otras similares,
para el desarrollo de las pruebas selectivas.

4.10. A los efectos establecidos en el articulo 114.1 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los Tribunales se consideraran adscritos a la Concejalia Delegada de Recursos Hu-
manos, en virtud del correspondiente acuerdo de delegacion de competencias de la Junta Rectora del IMDA.

Base quinta.— Procedimiento de seleccion.

5. 1. La seleccion de aspirantes se llevara a cabo mediante convocatoria publica y a través de los sistemas
de oposicion, concurso-oposicion o concurso, (en los términos previstos en el apartado 6 del articulo 61 del
Estatuto Basico del Empleado Publico), segtn se indique en las bases especificas de cada convocatoria.

5.2. La oposicién consistira en la celebracion de las pruebas de capacidad para determinar la aptitud de las
personas aspirantes, que se indiquen en las bases especificas. La calificacion de los ejercicios voluntarios no
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producira la eliminacion de aspirantes de las pruebas, sirviendo, inicamente, para determinar el orden final de
personas aprobadas, quienes se seleccionaran, previamente, con el computo exclusivo de las demas califica-
ciones.

5.3. Los procesos selectivos que incluyan, ademas de las pruebas de capacidad, valoracion de méritos, salvo
que en las bases especificas de cada convocatoria se especifique otra cosa, ésta consistira en la valoracion de
los méritos y se ajustara a la legislacion vigente. En este caso, a dicha valoracion solo se le podra otorgar una
puntuacion proporcionada que no determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

5.4. El concurso-oposicion consistira en la sucesiva resolucion, como partes del procedimiento de seleccion
de los dos sistemas anteriores.

En todas las convocatorias se realizard en primer lugar la fase de concurso y seguidamente la de oposicion,
salvo que en sus bases especificas se establezca lo contrario, en cuyo caso, la fase de concurso se realizara con
posterioridad a la fase de oposicion.

5.5 La puntuacion total obtenida en las fases del concurso y de la oposicion, servira para establecer el orden
en que quedan las personas aspirantes. En ninglin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran
utilizarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

5.6. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, podran establecerse como
complemento a las pruebas, la superacion de cursos, de periodos de practicas, la exposicion curricular por las
personas candidatas, pruebas psicotécnicas o la realizacion de entrevistas; igualmente podran exigirse recono-
cimientos médicos.

Para agilizar y simplificar la gestion de los procesos selectivos, asi como para garantizar el mismo nivel
de exigencia de los ejercicios, siempre que la naturaleza de la prueba o el nimero de aspirantes lo permita, se
llevaran a cabo en un unico tumo y con una Unica alternativa de examen.

5 .7. Las pruebas selectivas previstas en las convocatorias especificas tienen que orientarse a la valoracion
de habilidades y de aptitudes asociadas a los puestos de trabajo que tengan que ejercerse. Las pruebas podran
consistir en la comprobacion de los conocimientos la capacidad analitica de las personas aspirantes, expresa-
das de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destre-
zas, en la comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.

Base sexta.— Forma y contenido de las pruebas selectivas.

6.1. Los programas de los ejercicios teéricos de seleccion contendran materias comunes y materias especi-
ficas en la proporcion que determine la convocatoria especifica, debiendo ajustarse sus contenidos minimos,
asi como su extension y profundidad a lo establecido legal o reglamentariamente.

6.2. Las convocatorias especificas de cada uno de los cuerpos, escalas y especialidades previstos en la Ofer-
ta de ocupacion publica, indicaran como minimo y, en cada caso, la informacion siguiente:

a) El nimero de plazas que se convocan, el cuerpo, el grupo, escala y, en su caso, la especialidad a la cual
correspondan.

b) Porcentaje de plazas destinadas a la promocion interna y porcentaje de reserva para personas con disca-
pacidad, si procede.

¢) Requisitos y condiciones que tengan que reunir las personas aspirantes, en particular los de las titulacio-
nes exigidas para el acceso a cada cuerpo, escala o especialidad.

d) El sistema selectivo concreto aplicado, el nimero y contenido de las pruebas y, en su caso, las condi-
ciones de formacion, los méritos o niveles de experiencia que tienen que valorarse, asi como las normas y los
criterios para efectuar esa valoracion.

e) La inclusion de cursos de formacion, periodos de practicas, pruebas psicotécnicas y en general, otros
instrumentos que ayuden a determinar de una manera objetiva los méritos, la capacidad y la idoneidad de los
aspirantes en relacion con el contenido de los puestos de trabajo que tengan que ocupar. Las convocatorias
tienen que indicar si procede, la duracion y las caracteristicas del curso de formacion y del periodo de practicas
y sus consecuencias, con indicacion de si tiene o no caracter selectivo.

f) El sistema de calificaciones y de puntuaciones minimas de cada prueba para no quedar eliminado/a.

g) Los programas o temarios, asi como la bibliografia concreta sobre los cuales versaran las pruebas.

h) Modelo de instancia y 6rgano a que tiene que dirigirse las solicitudes.

6.3. Los Tribunales tendran que garantizar la confidencialidad del contenido de las pruebas, hasta el mo-
mento de su realizacion.
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6.4. Las pruebas de los ejercicios que consistan en desarrollar temas, éstos se determinan por sorteo pu-
blico, realizado frente a las personas aspirantes, inmediatamente antes del inicio de las pruebas. El Tribunal
mostrara a quien lo solicite el programa de los temas de la convocatoria correspondiente.

6.5. La consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que puedan surgir en el desarrollo de
los ejercicios, asi como la adopcion de las decisiones que se consideren pertinentes, corresponden al Tribunal.

Base séptima.— Comienzo y desarrollo de las pruebas.

7.1. Junto a la lista definitiva de admision y exclusion de aspirantes se publicara en el “Boletin Oficial” de
la Provincia y en el tablén de anuncios del IMDA y en la pagina web del IMDA, con una antelacion minima
de 15 dias, la resolucion del 6rgano competente que sefiale el lugar, la fecha y la hora del comienzo del primer
ejercicio.

El comienzo de los restantes ejercicios selectivos se anunciara en el tablon de anuncios del LM.D.A. y en el
local en que se haya celebrado la prueba precedente, con una antelacion minima de 12 horas, si se trata de un
mismo ejercicio, y de 48 horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

El Tribunal calificador tiene que ajustarse al calendario establecido a cada convocatoria, excepto por causas
graves, justificadas debidamente acreditadas.

7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su identidad
a cuyo fin deberan concurrir a las pruebas con el Documento Nacional de Identidad o que legalmente le susti-
tuya, que permita dicha identificacion.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para cada prueba selectiva en llamamiento tnico. No obs-
tante, en los casos de fuerza mayor o fortuitos que hayan impedido la presentacion en el momento previsto,
debidamente justificados y asi considerados por el Tribunal calificador, éste podra examinar a las personas
aspirantes que no comparecieron cuando fueron llamadas, siempre que no haya finalizado la realizacion de la
prueba de que se trate, ni se entorpezca el desarrollo de la convocatoria.

7.4. El orden en que habran de actuar en aquellas pruebas que no se puedan realizar conjuntamente, se
determinara alfabéticamente. La actuacion se iniciara por quien su primer apellido empiece por la letra que
salga en el correspondiente sorteo que periodicamente se lleva a cabo por parte de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha. Para el caso de sus procesos selectivos, seguira con los que se incluyan hasta el final
de la relacion y continuara, en su caso, con los de la letra A y siguientes, hasta llegar el anterior de aquél con
el que se comenzo.

7.5. El Tribunal tiene que respetar los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia, igual-
dad, objetividad y transparencia durante todo el proceso selectivo, para lo que adoptara las medidas oportunas
para garantizar que todos los ejercicios de la oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de las
personas que participan.

El Tribunal excluira las personas en cuyas hojas de examen figuren nombres, trazos, marcas o signos que
permitan conocer la identidad. Asimismo, el Tribunal adoptard las medidas necesarias con el fin de evitar la
utilizacion de cualquier medio, incluidos los electronicos, en la realizacion de las pruebas, que puedan desvir-
tuar la aplicacion de los principios de mérito, igualdad y capacidad, asi como para garantizar la transparencia
de las pruebas selectivas.

7.6. Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribunal respecto de la capacidad de alguien
que opte por el cupo de reserva de personas discapacitadas para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por el personal funcionario, podra recabar el correspondiente dictamen de los 6rganos com-
petentes.

Base octava.— Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1. Cuando en las bases especificas no se establezca otra cosa, se entendera que los ejercicios son obligato-
rios y eliminatorios, que deberan calificarse de cero a diez puntos y que s6lo se consideraran aprobados quienes
alcancen una media de cinco.

8.2. La calificacion de los ejercicios se hara de acuerdo con los criterios que se determinen para cada caso
en las convocatorias especificas. Los Tribunales acordaran los criterios especificos de correccion de cada uno
de los ejercicios de desarrollo, en funcion de los temas o supuestos concretos que los opositores hayan desarro-
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llado. Las puntuaciones que otorgue el Tribunal podran ser por unanimidad o, en su caso, la media aritmética
de las calificaciones emitidas por todos sus miembros. En este ultimo caso, cuando entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mds enteros seran automdaticamente
excluidas, tantas veces como sea necesario, las calificaciones maximas y minima, halldndose la puntuacion
media entre las calificaciones restantes.

8.3. La duracion minima de los ejercicios tipo test sera el tiempo que resulte de considerar tantos minutos
como preguntas formuladas. Las respuestas contestadas incorrectamente seran penalizadas segun la siguiente
formula:

) ' numero de aciertos — [Numero de errores/n.° de alternativas —1) x10
Calificacion =

Numero total de preguntas

8.4. En caso de empate de varias personas aspirantes en las puntuaciones finales, el Tribunal elevara pro-
puesta de nombramiento aplicando las siguientes reglas:

1.°) En caso de concurso-oposicion, a favor de quien obtenga mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2.°) Cuando se trate s6lo de oposicion o persista el empate, se elevara propuesta de nombramiento a favor
de quien haya obtenido mejor puntuacion en el ejercicio o los ejercicios practicos.

3.°) En caso de persistir el empate, a favor de la persona cuyo sexo se encuentre subrepresentado, en la
categoria profesional de que se trate, dentro del Instituto Municipal de Deportes de Albacete.

4.°) Si aun persistiera el empate se propondra a la persona aspirante de mayor edad.

8.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las
personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la correspondiente convocatoria, previa
audiencia de la misma, debera proponer su exclusion a la Presidencia de la Junta Rectora del IMDA, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Base novena.— Titulaciones y valoracion de méritos.

9.1. La valoracion del total de los méritos contenidos en la fase de concurso se valorara hasta el 25% de
la puntuacion total del proceso selectivo y se ajustara a lo establecido en las bases especificas de cada
convocatoria.

Los méritos son los que se indican a continuacion y la valoracion de cada uno de ellos no podré ser superior
al 40% ni inferior al 10% de la mencionada valoracion total:

a) Antigliedad: Se valorara el tiempo prestado en cualquier Administracion Publica, no teniéndose en cuen-
ta fracciones inferiores al mes trabajado.

b) Experiencia profesional: Sera valorable el tiempo trabajado en cualquier Administracion Publica en
puesto de trabajo de igual o superior categoria y que guarde relacion con el trabajo a desempefiar, no teniéndo-
se en cuenta fracciones inferiores al mes trabajado.

¢) Titulacion académica: Solo se valoraran aquellos titulos que sean distintos al exigido para el desem-
pefio del puesto de trabajo y que guarden relacion con el puesto a desempefiar. Por estar en posesion de otra
titulacion diferente y equivalente a la exigida 0,15 puntos. Por cada titulacion superior, se incrementara dicha
puntuacion en 0,15 puntos por cada titulacion de rango superior. La homologacion de titulaciones debera de
acreditarse por la persona interesada.

d) Cursos de formacion: Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, y estén impartidos
u homologados por las Administraciones Publicas, o por promotores intuidos en los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, y los que hayan sido realizados en empresas concertadas con la
Administracion, siempre y cuando guarden relacion con el puesto de trabajo a desempefiar.. La valoracion se
realizara a razon de 0,010 puntos por cada hora lectiva.

La formacion se acreditard mediante certificado o diploma en el que conste el nimero de horas, nombre,
fecha del curso y datos personales de la persona aspirante. No se tendran en cuenta los certificados o diplomas
en los que no figure el nimero de horas lectivas.

9.2. Plazo para la adquisicion y justificacion de los méritos: Los méritos que se aleguen deberan estar con-
traidos en la fecha en que expire el plazo de presentacidon de instancias y justificados en el Ayuntamiento en el
momento que se establezca en las bases especificas y si estas no establecen nada, una vez haya finalizado la
fase de oposicion. No obstante lo anterior, en cualquier momento del procedimiento selectivo podra recabarse
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formalmente de las personas interesadas la documentacion adicional o las aclaraciones necesarias para la com-
probacion de los méritos alegados y la realizacion de una valoracion correcta.

La condicion de personal eventual no podré constituir mérito para el acceso a la Funcion Publica o para la
promocion interna.

9.3. Alegacion de los méritos: En ninguin caso se computaran como méritos los que no hayan sido alegados
y concretados, expresamente y con los detalles precisos, por las personas aspirantes, en sus instancias.

9.4. Justificacion de los méritos alegados: En caso de que los méritos alegados obren en el Servicio de
Recursos Humanos del Instituto Municipal de Deportes de Albacete, bastara con que se haga constar esta
circunstancia y se identifiquen y relacionan con toda claridad estos méritos en las instancias, dentro del plazo
sefialado.

Las personas aspirantes que tengan experiencia en actividades iguales o similares a las que deben realizarse
en la plaza solicitada, adquirida en centros oficiales en régimen laboral o funcionarial, deberan presentar cer-
tificado de cotizacion de la Seguridad Social, en el que tendra que figurar, al menos, el grupo de cotizacion y
acreditarlo con certificado emitido por la autoridad competente o documento equivalente.

Base décima.— Constancia y publicidad de las puntuaciones.

10.1. Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicion y las puntuaciones del concurso se haran publicas
el mismo dia en que se adopten los acuerdos pertinentes y seran expuestas en el tablon de anuncios del IMDA
y demas lugares que sefialen las leyes. Se publicaran también las mismas en la pagina web del Instituto Muni-
cipal de Deportes de Albacete (www.imd-albacete.es).

Finalizado el ultimo ejercicio de la oposicion, el Tribunal hara publicas, en los locales donde se haya ce-
lebrado este ejercicio y en el tablon de anuncios del IMDA, un listado con la relacion alfabética de personas
aprobadas, que hayan superado el proceso selectivo, sin que su niimero pueda rebasar el de las plazas convo-
cadas.

El tiempo que transcurra entre ejercicio y ejercicio debera ser suficiente para garantizar el derecho de las
personas aspirantes a la revision del ejercicio correspondiente a la ultima prueba realizada. El correspondiente
anuncio debera hacerse publico por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior y en el tablon de anuncios del IMDA. Los plazos se ajustaran a lo establecido en la base séptima.

Se procurara su publicacion en la pagina web del IMDA (www.imd-albacete.es).

10.2. En las actas de las reuniones del Tribunal calificador y en los anuncios a que se refiere el apartado
anterior, sera obligatorio recoger las puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios de que se trate y las
puntuaciones otorgadas por aplicacion de cada uno de los baremos calificatorios de los méritos establecidos en
las bases especificas.

Base undécima.— Relacidon de personas aprobadas y propuesta del Tribunal.

11.1. Terminadas las pruebas selectivas, periodo de practicas que en su caso se establezca y la calificacion
de aspirantes, el Tribunal publicara la relacion definitiva de personas aprobadas, por orden de puntuacion al-
canzada y con indicacion de su documento nacional de identidad, y la elevara, junto con el acta de la Gltima
sesion, al érgano competente para que éste apruebe la pertinente propuesta de nombramiento. El nimero de
personas aprobadas incluidas en la aludida relacion no podra ser superior al de plazas convocadas pero en
dicha acta debera figurar, en su caso, la relacion de aspirantes, que habiendo aprobado todos los ejercicios, no
hubieran superado el proceso selectivo. Si, por cualquier circunstancia, no se nombrara o no tomara posesion
como personal laboral alguna de las personas propuestas, se nombrard, en su lugar, por orden de puntuacion a
quienes figuren en la relacion de las que aprobaron todos los ejercicios sin superar el proceso selectivo. Quie-
nes no hayan sido nombrados/as como personal laboral, y en el orden de prelacion correspondiente que figure
en la mencionada acta, entraran a formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo conforme a lo establecido
por el IMDA, debiendo elevarse previamente al 6rgano competente propuesta de su constitucion.

11.2. El Tribunal propondra que las plazas reservadas al turno de promocion interna que no se cubran en la
correspondiente convocatoria, se acumulen a las del turno libre ordinario. Si las plazas reservadas y que han
sido cubiertas por las personas con discapacidad no alcanzaran el cinco por ciento de las plazas convocadas,
las plazas no cubiertas se acumularan al cupo del cinco por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo
del diez por ciento.

11.3. Si no se indica nada en contra, en las bases especificas de los procedimientos de concurso-oposicion,
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las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, sumadas la respectiva fase de oposicion, servira para deci-
dir quienes han superado las pruebas selectivas y obtenido derecho a plaza, teniendo en cuenta, no obstante,
que la puntuacion obtenida en la fase de concurso no podra utilizarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

11.4. En los supuestos en que se haya nombrado como personal en practicas, en su momento, a la puntua-
cion obtenida en las fases anteriores del procedimiento, se sumara la alcanzada en el periodo de practicas y
en el curso selectivo y la suma final y definitiva que resulte servira para establecer el orden en que quedan las
personas aspirantes como personal empleado publico.

Base duodécima.— Presentacion de documentos.

12.1. Las personas propuestas por el Tribunal presentaran, en el Registro o en el del Servicio de Recursos
Humanos del Instituto Municipal de Deportes de Albacete, en el plazo de veinte dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacidn de la relacion de personas aprobadas en el tablon de anuncios del IMDA,
los documentos acreditativos de que cumplen los requisitos exigidos en las bases especificas de cada plaza y
los siguientes:

a) Certificado del acta de nacimiento, expedido por el Registro Civil correspondiente.

b) Documento acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de
la funcion.

c¢) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, de la Administracion Autonémica o Local, ni encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

12.2. De las titulaciones y, en su caso, los permisos de conducir y demas documentos que se exijan como
requisitos en las bases especificas de cada plaza, se presentara copia autenticada o fotocopia (acompanada del
original, para su compulsa) o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

12.3. Quienes tengan la condicion de personal empleado publico estaran exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos exigidos y acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar inicamente,
certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organismo publico del que dependan, justificativa de su
condicion y de que cumplen las expresadas condiciones y requisitos.

No obstante lo anterior, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expe-
diente personal, deberan acreditarse en la forma antes sefialada.

12.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten su documentacion
0 no reunan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir, por haber cometido falsedad en la instancia
presentada para tomar parte en las convocatorias.

En este caso, se formulara propuesta a favor de quienes, habiendo aprobado todas las pruebas selectivas
obligatorias, tenga cabida, como consecuencia de la referida anulacion, en el nimero de plazas convocadas.

Base decimotercera.— Nombramiento, toma de posesion y prestacion de juramento o promesa.

13.1. Presentada la documentacion por las personas interesadas conforme y suficiente por el érgano muni-
cipal competente, éste efectuard el nombramiento, como personal empleado publico, de las personas aspirantes
propuestas por el Tribunal.

13.2. Cuando se establezca un periodo de practicas, un curso selectivo o ambos, las personas propuestas por
el Tribunal serdn nombradas como personal en practicas. El nombramiento de éstas, como personal empleado
publico, inicamente podra efectuarse una vez superados con aprovechamiento los periodos de practicas y los
cursos selectivos exigidos.

13.3. El correspondiente nombramiento sera notificado a las personas interesadas, las cuales deberan tomar
posesion del puesto de trabajo al que se les adscriba dentro del mes siguiente a la fecha en que les sea practi-
cada dicha notificacion.

Quienes, sin causa justificada, no tomen posesion dentro del plazo sefialado, perderan todos los derechos
derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido. En el acto de
toma de posesion, la persona nombrada debera prestar juramento o promesa, de conformidad con la formula
prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Base decimocuarta.— Publicidad de la convocatoria y sus bases.
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Las convocatorias y sus bases se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Albacete, tablon de
anuncios del IMDA y en su pagina web (www.imd-albacete.es). Se publicara, asimismo, el correspondiente
anuncio en la prensa local segiin proceda. Los sucesivos anuncios relativos a las convocatorias se publicaran
el tablon de anuncios del IMDA y, en su caso, en el “Boletin Oficial” de la Provincia.

Base decimoquinta.— Incidencias.

La Concejalia Delegada queda facultada para realizar cuantos tramites sean necesarios para resolver cual-
quier duda que se produzca en lo no previsto en las bases, velando por el buen orden del desarrollo de la con-
vocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se produzcan y las dudas que se planteen so-
bre la interpretacion de las bases y para adoptar los acuerdos o resoluciones necesarias para mantener el buen
orden de las pruebas y, en general, en el desarrollo de la convocatoria, mientras dure su actuacion, pudiendo
solicitar cuantos informes considere oportuno.

Entre tales facultades, se incluyen la de descalificar a las personas aspirantes y, en consecuencia, no puntuar
sus pruebas, cuando aquellas vulneren las leyes o bases de la convocatoria o su comportamiento suponga un
abuso o fraude (falsificar ejercicios, copiar, etc.).

Base decimosexta.— Relacion con las bases especificas.

Estas bases genéricas se completaran con las bases especificas que se aprueben para cada convocatoria.

En caso de contradiccion o discrepancia entre el contenido de ambas clases e bases, prevalecera lo que se
disponga en las especificas.

Base decimoséptima.— Derecho supletorio.

En lo no previsto en las bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico
del Empleado Publico asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, en la Ley 7/2001, de 28 de junio, de Seleccion de Personal y Provision de Puestos de
Trabajo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en el Real Decreto y en las demas disposiciones
complementarias sobre la materia en cuanto no se opongan a la mencionada Ley 7/2007.

Base decimoctava.— Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

Las presentes bases, las convocatorias que se realicen y las bases especificas que las complementen podran
ser impugnadas mediante la interposicion del recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de dicho
orden jurisdiccional de Albacete.

La Junta Rectora del IMDA podra dejar sin efecto las convocatorias, sin mas tramites que los correspon-
dientes acuerdos municipales, en cualquier momento anterior a la correcta presentacion de instancia de cual-
quier aspirante. En los demas casos, para la anulacion o revision de oficio de los acuerdos de aprobacion de las
convocatorias o las bases, se estara a lo establecido en los articulos 53 y 110 de la Ley 7/1985, y en las demas
disposiciones concordantes y complementarias.

Base decimonovena.— Recursos y reclamaciones contra los actos de los Tribunales calificadores.

20.1. Contra las propuestas finales de aspirantes aprobados/as y, en general, contra los actos de tramite que
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefension, de los Tribuna-
les calificadores, se podra interponer el recurso de alzada.

20.2. Contra los demas actos de tramite de los Tribunales calificadores, las personas interesadas podran pre-
sentar las reclamaciones y formular las alegaciones que deseen, ante dichos Tribunales. Tales reclamaciones y
alegaciones deberan tenerse en cuenta por el 6rgano que adopte las decisiones que pongan fin a los respectivos
procedimientos.

20.3. Las reclamaciones o recursos que se interpongan contra acuerdos del Tribunal se resolveran conforme
a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base vigésima.— Proteccion de datos de caracter personal.

La informacion contenida en las solicitudes presentadas y recabada al amparo de la convocatoria corres-

Administracion B.O.P.: Servicio de Publicaciones. Diputacion de Albacete. C/ Mariana Pineda, 41 — C.P. 02005
Tfno: 967 52 30 62. Fax: 967 21 77 26. e-mail: boletin@dipualba.es. http://www.dipualba.es/bop


http://www.dipualba.es/bop
http://www.dipualba.es/bop

3/ BOLETIN OFICIAL Pégina 30
T4 PROVINCIA DE ALBACETE Numero 109 - Miércoles, 22 de Septiembre de 2010

pondiente, quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Los datos personales que las personas interesadas cumplimenten al solicitar su inclusion en el proceso se-
lectivo correspondiente, se integraran en los ficheros de datos creados al efecto, con la finalidad de gestionar
su solicitud y de contacto, de conformidad con la presente convocatoria; pudiendo las personas interesadas
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de sus datos personales,
dirigiéndose para ello a este Ayuntamiento, segun establece la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo.

Albacete a 14 de septiembre de 2010.—La Presidencia del Instituto Municipal de Deportes, Carmen Oliver
Jaquero. 23.295
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